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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту  рішення Чернігівської обласної ради 

«Про укладання контракту з директором «Центру матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітніх закладів» Чернігівської обласної ради Чеботьком В.М.»
Даний проект рішення подається на виконання пункту 1 рішення обласної ради від 30 січня 2014 року «Про переведення директора «Центру матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітніх закладів» Чернігівської обласної ради Чеботька В.М. на контрактну форму трудового договору»», яким прийнято рішення запровадити для директора «Центру матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітніх закладів» Чернігівської обласної ради контрактну  форму трудового договору.

Керівник Центру МТІ (Чеботько В.М.) працює на даній посаді з 21 червня  2011 року.
Оскільки, переведення директора на контрактну форму трудового договору передбачає для нього зміну істотних умов праці, у порядку та строки, передбачені чинним законодавством України, його письмово попереджено про укладення з ним контракту (стаття 32 Кодексу законів про працю України).

“Центр матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітніх закладів” Чернігівської обласної ради (м.Чернігів, вул.Шевченка, 34) (далі – Центр МТІ) є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, відповідно до  рішення Чернігівської обласної ради від 28 грудня 2006 року (сьома сесія п’ятого скликання), про що зазначено  в Статуті даної юридичної особи.

Центр МТІ не є навчальним закладом, отже на нього  розповсюджується Порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ і закладів, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області та Положення про порядок укладання та розірвання контрактів з керівниками підприємств, установ і закладів, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, що затверджені рішенням Чернігівської обласної ради від 03 лютого 2009 року.
Відповідно до пункту 2.4 розділу 2 Положення про порядок укладання та розірвання контрактів з керівниками підприємств, установ і закладів, що є об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, затвердженого рішенням обласної ради від 3 лютого 2009 року, контракт може бути укладений на строк від 1 до 5 років.

Враховуючи той факт, що весь трудовий шлях Чеботька Валентина Миколайовича пов’язаний з освітянською діяльністю, а також те, що з початку його роботи на посаді директора Центру МТІ він зарекомендував себе, як дисциплінована, професійна, толерантна, виважена людина, яка систематично удосконалює свої вміння та навички, постійною комісією обласної ради з питань освіти, науки, культури та інформаційної сфери  рекомендовано встановити для керівника Центру МТІ Чеботька В.М. строк терміну дії контракту 5 років з 01 квітня 2014 року. (Протокол комісії від 11 березня  2014 № 19) .

Відповідна зміна умов праці керівника є вагомим внеском у підвищенні ефективності управління відповідною юридичною особою, а саме : 

  
- контракт, як особлива форма трудового договору, спрямовується на забезпечення умов для проявів ініціативності та самостійності керівника, враховуючи його індивідуальні здібності й професійні навички, підвищення взаємної відповідальності сторін, правову і соціальну захищеність керівника;

- у контракті можуть також визначатись умови підвищення або зниження обумовленого сторонами розміру оплати праці, встановлення доплат і надбавок, премій, винагород за підсумками роботи за рік чи інший період (якщо це передбачено чинним законодавством та Статутом).

Враховуючи зазначене вище, з метою відпрацювання єдиного механізму організаційно - правових заходів у разі призначення на посаду та звільнення з посади керівника Центру МТІ, підвищення ефективності управління даним закладом, пропонуємо укласти контракт з керівником “Центру матеріально - технічного та інформаційного забезпечення освітніх закладів” Чернігівської обласної ради, як особливу форму трудового договору строком на  5  років  з  01 квітня  2014 року.
Додається: 1. Проект рішення «Про укладання контракту з директором «Центру матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітніх закладів» Чернігівської обласної ради  Чеботьком В.М.»;  2. Попередження директора Центру МТІ про укладення з ним контрактної форми трудового договору; 3. Висновки  постійної комісії з питань освіти, науки , культури та інформаційної сфери від 11.03.2014року.   
Начальник Управління освіти і науки
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